                                1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии  с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и является основным нормативно-правовым актом, определяющим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работо-

дателем и работником.

     1.2. Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуется его выполнять.

     1.3. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправ-

ными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора. В период  действия коллектив-
ного договора  в него могут вноситься изменения и дополнения, что оформляется  соответствующим протоколом по согласованию  сторон совместным решением и приняты общим собранием трудового коллектива.
    1.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами сроком на 3 года. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на следующий трехлетний период автоматически.

                              2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

     Работодатель и работники обеспечивают деятельность Измалковской ДМШ в соответствии с Уставом школы, должностными инструкциями, соблюдая нормы и правила внутреннего трудового распорядка.                    2.1. Форма, система и размеры оплаты труда, денежные вознаграждения,
пособия, компенсации, доплаты. 
                                       Администрация  обязуется:
2.1.1. Оплату труда работников школы производить в соответствии  с «Положением об оплате труда, порядке установления доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера  работникам Измалковской детской музыкальной школы за счет бюджетных средств и средств внебюджетной деятельности. 
2.1.2. Выплачивать своевременно заработную плату два раза в месяц: 

аванс – 25 числа каждого месяца, окончательный расчет – 10 числа каждого месяца. 
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2.1.3. Компенсировать работникам школы транспортные расходы, связанные с передвижением по области по служебным делам.

2.2. Организация труда.
                                      Администрация обязуется:

2.2.1. Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый  работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, обеспечить  работников необходимым оборудованием, инструментарием, нотной литературой, фонотекой, своевременно доводить до работников расписание занятий, графики работы, должностные инструкции, правила внутреннего распорядка.
2.2.2. Обеспечивать техническому персоналу прохождение обучения правилам эксплуатации газового и электрооборудования. Оплачивать расходы, связанные с обучением за счет внебюджетных средств школы.

2.2.3. Принимать меры по обеспечению трудовой дисциплины.

2.2.4. Соблюдать законодательство о труде.

2.3. Улучшение условий и охрана труда.
                                        Администрация обязуется:

2.3.1. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования.

2.3.2. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками школы всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране.

2.3.3. Своевременно  рассматривать предложения работников школы по улучшению условий труда.

2.3.4. Организовывать 1 раз в год /август/ обязательное прохождение работниками школы профилактических медицинских осмотров. Компенсировать работникам стоимость прохождения медицинских осмотров за счет внебюджетных средств школы.

2.4. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников.
                                         Администрация обязуется:

2.4.1. При условии возможного сокращения кадров в школе руководство-
ваться действующим законодательством.

2.4.2. Не увольнять в связи с возможным сокращением штата работников предпенсионного возраста:

                                                  женщин – после 50 лет;

                                                  мужчин – после 55 лет;

2.4.3. При увольнении по сокращению штата предоставлять техническим работникам в период 2-х месяцев до увольнения, оплачиваемые 6 часов в неделю поиска работы.
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2.4.4. «Сохранение трудового коллектива»
     1. Предусмотреть максимальное сохранение прежней занятости в период экономической нестабильности за счет мобилизации внутрипроизводственных резервов  и введения нетрадиционных форм организации труда:

     а) использование рабочих мест, занятых совместителями;

     б) уменьшения продолжительности рабочего дня /недели/, с согласия
          работника;

     в) расширения практики предоставления вынужденных отпусков с 

         частичной оплатой за счет предприятия 2/3 тарифной ставки.

     2. Гарантировать трудоустройство молодым специалистам высших и средних специальных учебных заведений, распределенных по заявке учреждения.

2.4.5. «Организация повышения квалификации работников учреждения».

     1. Обеспечивать повышение квалификации педагогических работников школы 1 раз в 5 лет. Оплачивать расходы, связанные с обучением, прожива-
нием, проездом работников за счет внебюджетных средств школы.

2.5. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, отпусков.

                                       Администрация обязуется: 

2.5.1. Установить нормальную продолжительность рабочей недели для административно-хозяйственного персонала:
                                     мужчинам – 40 часов

                                     женщинам – 36 часов

Режим труда и отдыха устанавливается в соответствии с законодательством 

и правилами внутреннего трудового распорядка  /Приложение №2 к  коллективному договору/.
2.5.2.Максимально допустимая учебная нагрузка педагогических работников школы не должна превышать нормы часов, соответствующей двум ставкам,/педагогических работников совместителей – одной ставки/, директора и завуча школы, имеющих учебную нагрузку – одной ставки.

2.5.3. По согласованию с работниками может устанавливаться неполный рабочий день или  неполная рабочая неделя, гибкий рабочий график.
2.5.4. Установить продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска:

для технического персонала – 28 календарных дней /уборщики, гардеробщик,

рабочий, делопроизводитель/; для педагогических работников – 56 календарных дней /преподаватели, концертмейстеры, директор, завуч/.

2.5.5. Установить для педагогических работников школы длительный /до одного года/  отпуск без сохранения з/платы по просьбе работника, согласно Устава школы.

2.6. Социальные гарантии работникам школы.

2.6.1. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам кроме случаев предусмотренных законода-
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тельством – 3 дня

     - в случае смерти ближних родственников;

     - в случае бракосочетания /свадьбы/ работника;

     - в случае необходимости ухода за больным членом семьи /на основании
       справки медучреждения/.

2.6.2.  Предоставлять работнику  дополнительно 3 дня оплачиваемых в период летних каникул в случае, если работник в течение  учебного года не пользовался больничным листом.
2.6.3. Предоставлять одному из родителей 1 сентября 3-х часовой перерыв для проводов ребенка в школу.

                                          Администрация обязуется: 

2.6.4. Определять дифферинцированные   доплаты  и надбавки к должностным окладам и ставкам за профессиональное мастерство, совмещение профессий и т.д. за счет всех источников.
2.6.5. Создавать фонд материального поощрения, премирования работников в соответствии с положением о премировании..жз3 
2.6.6. Разрабатывать должностные  инструкции для всех категорий работников. Администрация не в праве привлекать работников к выполнению несвойственных им функций. В случае привлечения работника /только с его согласия/ должна быть установлена компенсация.

2.6.7. Принимать меры по удовлетворению духовных интересов членов трудового коллектива и организации их отдыха /выезды на концерт, экскурсии, выезды на природу/.

2.7. Обязательства по социальной защите работников школы и созданию благоприятного микроклимата и коллектива.

2.7.1. Контролировать соблюдение администрацией школы трудового законодательства, правил и норм охраны труда, здоровья, техники безопасности, режима труда и отдыха работников.

2.7.2. Проводить работу по соблюдению трудовой дисциплины, распорядка и режима работы.

2.7.3. Применять меры общественного воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, правил техники безопасности, противопожарного состояния, требований санитарии.

2.7.4. Создать общественную комиссию по контролю за санитарным состоянием рабочих мест, бытовых помещений и мест общественного пользования.

2.7.5. Решать трудовые споры с администрацией школы цивилизованным путем на основе  сотрудничества взаимопонимания в рамках действующего законодательства.
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2.8. Контроль за выполнением коллективного договора, ответственность сторон.

2.8.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами, заключившими договор, в течении всего срока действия коллективного договора.

2.8.2. Для осуществления контроля сторонами представлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

2.8.3. Стороны, договорились соблюдать и развивать в отношениях между собой принципы взаимного уважения и социального партнерства, которые выражаются в следующем:

- равноправие участников коллективных переговоров;
- паритетное представительство в осуществлении контроля за выполнением

  принятых обязательств;

- добровольность в принятии обязательств;

- взаимная ответственность за выполнение условий коллективного договора;

- учет реальных возможностей материального и финансового обеспечения

  принимаемых обязательств в коллективном договоре;

- полномочность представителей сторон;

- соблюдение норм законодательства.

2.8.4. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении коллективного договора, а также допустившие действия, препятствующие осуществлению  коллективных переговоров и контролю за выполнением коллективного договора, могут быть привлечены к дисциплинарной или административной ответственности по предложению обеих либо одной из сторон коллективного договора в порядке, установлен-
ном законодательством.
